ВСТУП
Світові глобальні процеси формування постіндустріального, інформаційного суспільства створюють небачені раніше умови для всебічного розвитку людини та успішного розв'язання багатьох соціальних, екологічних та економічних проблем сьогодення. Перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства потребує нової якості освіти, досягнення якої можливе лише за умови гуманізації, демократизації і фундаменталізації освіти, здійснення структурних змін і наповнення її новим змістом, впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання, максимальної індивідуалізації навчального процесу, створення належних умов для саморозвитку і самонавчання молоді, її громадянського виховання, осмисленого і вмотивованого визначення кожною молодою людиною своїх можливостей і життєвих цінностей та відповідно цьому - обґрунтований і відповідальний вибір сфери своєї майбутньої професійної діяльності. Цей процес уже не може відбуватися без освоєння молодою людиною сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, без формування, високої інформаційної культури та інформатичної компетентності.                               . 
       Загальносвітовою тенденцією розвитку системи загальної середньої освіти нині є перехід до старшої профільної школи з орієнтацією на її широку диференціацію, варіативність, багатопрофільність, формування у випускника школи наукового світогляду в результаті інтеграції загальної, допрофільної, профільної і допрофесійної освіти та професійної орієнтації.

Розроблена Концепція розвитку школи спрямована на формування у дитини цілісної картини світу, духовності, культури особистості і розвиток креативного мислення. Вона охоплює всі сфери шкільного життя, весь навчально – виховний процес, де в центрі уваги стоїть особистість учня з її інтелектуальним, фізичним та творчим потенціалом.. 
Концепцію Тюшківської ЗОШ  складено з урахуванням сучасних завдань перебудови змісту освіти й виховання в державі і спрямовано на формування інтелектуального і культурного потенціалу, забезпечення умов для самовдосконалення особистості і її творчих здібностей.

Метою навчання в школі є виявлення і розвиток здібностей кожної дитини, формування духовно багатої, фізично розвинутої,  творчо мислячої, конкурентно - спроможної особистості – громадянина України.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Основою освітньої діяльності школи є опора на процес зміни середовища і особистості, в основу якої покладено пріоритет загальнолюдських цінностей. Сучасна школа передбачає досягнення для юних громадян України того рівня освіти й освіченості, який відповідав би високим міжнародним стандартам, сприяв органічній інтеграції рідної країни в світову родину високоцивілізованих держав з високим духовно-інтелектуальним потенціалом.

Виконати це завдання може тільки школа нового типу, для якої є характерним зростаюче розуміння необхідності зміщення акцентів з формування особистості на акценти її вільного розвитку, створення комфортної особистісно-зорієнтованої системи навчання.
Характерною тенденцією для розвитку школи має бути відмова від одноманітності та уніфікованості, що передбачає в кожному класі навчальні години, доцільне використання яких сприяє формуванню власного обличчя школи, вирізняє з-поміж інших навчальних закладів міста.
Тому головна мета педагогічного колективу школи є розвиток творчої особистості, створення умов для повноцінного фізичного, інтелектуального, духовного розвитку дитини через подолання усталених стереотипів, застарілих цінностей і підходів, через пошук нового комплексу ідей щодо створення інтелектуальної основи школи XXI сто​ліття, школи самореалізації особистості, школи життєтворчості, школі культурного виховання.

Нормативні документи, які є джерелом інноваційних ідей:
- Конституція України;
- Національна Доктрина розвитку освіти України у XXI столітті;
- Закон України „Про освіту”;
- Закон України „Про загальну середню освіту”;
- Положення про середній навчальний заклад;
- Статут школи;
- Державна національна програма "Освіта" (Україна XXI століття);
- Регіональна програма "Обдаровані діти";
- Концепція громадянського виховання;
- Державна програма "Учитель";

ОСНОВНИМИ ЗАВДАННЯМИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ Є:

- Розвиток творчих здібностей учнів, озброєння їх глибокими міцними знаннями.

- Впровадження інноваційних методів навчання, використання комп’ютерних та інформаційних технологій у навчально-виховному процесі. 

- Участь у створенні єдиного освітнього простору та широке використання Інтернет-технологій під час навчально-виховного процесу.

- Виховання соціально-адаптованої, здатної до самореалізації та гармонійного розвитку особистості.
- Виховання соціально-адаптованої, здатної до самореалізації та гармонійного розвитку особистості.
- Створення комфортних умов навчання, здорового психологічного клімату, здоров’язберігаючого освітнього простору.
- Здійснення допрофільного навчання.

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ШКОЛИ
· психологізація навчально-виховного процесу;

· особистісно-орієнтований підхід;

· оновлення навчально-виховного процесу на основі інноваційних освітніх технологій;

· інформатизація та комп'ютеризація навчально-виховного процесу;

· переорієнтація навчально-виховного процесу на принципах співробітництва і співтворчості учні і учителя;

· впровадження технологій проектування управління.

ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
Перший принцип – принцип єдності і диференційованості у змісті освіти, який містить у собі такі основні рівні:

· рівень загальнолюдських цінностей, що відповідають освітнім стандартам і нормам світової культури;

· рівень державний – ядро змісту освіти, єдине для всіх шкіл України;

· рівень національно-соціальній, що враховує особливості, властиві національному і соціальному розвитку України;

· рівень регіональній, що відповідає культурним, соціально-політичним, економічним особливостям західної України;

· рівень місцевий, що відбирає в зміст освіти особливості Закарпаття;

· рівень загальношкільний його спрямованості, типу, традицій, що передбачає насичення освіти економічним змістом;

· рівень індивідуальний, що враховує можливості і бажання учня і вчителя.

Другий принцип – принцип гуманізації змісту освіти.
Спираючись на прогресивні ідеї діалектики, уявлення про гуманістичну спрямованість діяльності людини, освіта доповнюється і розширюється філософією про сенс життя і призначення людини, про поняття духовності, про загальнолюдські цінності.

Третій принцип – принцип розвиваючого характеру навчання. 

Він передбачає саморозвиток особистості і вимагає пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів освіти.

Четвертий – принцип педагогічної підтримки, співробітництва та співтворчості між учителем і учнем.
Ставлення до дитини як до суб’єкта власного саморозвитку, направлення на самоствердження його індивідуальності.

П’ятий принцип – індивідуалізація та диференціація навчання. 

Цей принцип реалізується у творчому розвитку кожного учня з урахуванням різниці в інтелектуальній, емоційно-вольовій та дієво-практичній сферах. 

Цей принцип вимагає організації допрофільного навчання, застосування нових навчальних програм і підручників, навчання дитини за особистим планом тощо.

Шостий принцип – принцип оптимізації навчально-виховного процесу – передбачає досягнення кожним учнем найвищого рівня знань, умінь, навичок і розвитку творчих здібностей.

Сьомий принцип – це принцип відкритості і динамічності освіти, що передбачає її постійний розвиток і саморегуляцію.

СТРУКТУРА НАВЧАННЯ В ШКОЛІ

Тюшківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів має початкову та основну школу.

Школа I ступеня (початкова) – перший структурний підрозділ навчального закладу, є чотирирічною (1-4 класи). До неї вступають діти, яким до 1 вересня виповнилося не менш як 5 років 8 місяців і які за результатами медичного й психологічного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання.

       Школа I ступеня, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний, фізичний розвиток.

Пріоритетами в початкових класах є виховні, загальнонавчальні і розвивальні функції.

У молодших школярів формується розгорнута навчальна діяльність (уміння вчитися) шляхом оволодіння організаційними, логікомовленнєвими, пізнавальними і контрольнооцінювальними уміннями і навичками, набуття особистого досвіду культури поведінки в соціальному і природному оточенні, співпраці в різних видах діяльності.

Освітніми результатами цього ступеня навчального закладу є повноцінні мовленнєві, читацькі, обчислювальні уміння й навички, узагальнені знання про рідний край, реальний світ у його зв’язках і залежностях, національна самосвідомість та  культура здорового способу життя. У молодших школярів достатньо розвинені мислення, уява, пам’ять, сенсорні уміння, здатність до творчого самовираження, особистісно цілісного ставлення до праці, мистецтва, здоров’я, уміння виконувати нескладні творчі завдання.

Основна школа (5-9 класи) 

Цей ступінь дає базову загальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує у них готовність до вибору і реалізації форми подальшого одержання освіти і профілю навчання.
Основна школа в своєму складі містить класи з допрофільним вивченням окремих предметів відповідно до профілю (спортивного). На цьому етапі завершується формування цілісної культури світу, оволодіння способами пізнавальної і комунікативної діяльності, вміння одержувати з різних джерел інформацію, переробляти і застосовувати знання.

Завершуючи школу II ступеню, учні мають добре володіти українською мовою, на практичному рівні однією іноземною мовою ( в подальшою двома – німецькою та англійською). Учні мають сформовані загальнонавчальні уміння і навички, володіють навчальним матеріалом на рівні, достатньому для подальшого навчання.

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС

 1.Школа працює за робочим навчальним планом, що складається на основі розроблених МОН України базових навчальних планів.

2. Педагогічні працівники можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.

3. Допрофільна підготовка забезпечується вивченням курсів за вибором, факультативів, роботою в гуртках.
4. Структура навчального року – семестрова. Тижневий режим роботи регламентується розкладом занять.

5. Робочий навчальний план розробляється щороку на основі Типових навчальних планів МОН України.

Умови навчально-виховного процесу

1. Питання формування стійкої мотивації на здоровий спосіб життя є пріоритетним напрямком діяльності педагогічного колективу, учнівського самоврядування та медико-педагогічної служби.
2. Для створення відповідних санітарно-гігієнічних умов функціонування закладу передбачено:

- дотримання вимог державних органів санітарно – епідеміологічного контролю відповідно до чиного законодавства;

- організацію раціонального режиму навчально-виховного процесу; однозмінний робочий тиждень з групою продовженого дня для школи І ступеня;

- введення стабільного рухового режиму учнів : система рухової активності школярів включає уроки фізкультури,  заняття спортом за вибором, рухові паузи на уроках, ігрові перерви;

- організацію гарячого харчування учнів.
3. Основним завданням забезпечення збереження життя та здоров’я учнів закладу є контроль за станом здоров’я під наглядом шкільної медичної сестри, здійснення профілактики та діагностики захворювань, проведення щеплень.
Кадрове забезпечення

1. Кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розкладу.

2. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов’язків,

визначених у посадових інструкціях.

3. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями.

4. Крім виконання соціального замовлення на надання обов’язкової середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.

Організація науково-методичної роботи

Провідною формою організації науково-методичної роботи в школі є методичні об’єднання. Вони  займаються удосконаленням професійної майстерності вчителів на основі діагностики та прогнозування, спрямовує роботу на забезпечення потреб вчителя, надає їм реальну допомогу.
Діяльність методичних об’єднань направлена на всебічну підтримку і демонстрацію позитивних здобутків, стимулювання творчості як вчителів, так і учнів.

1. Організаційно-педагогічну модель закладу складають:

-  м/о гуманітарного циклу, природничо-математичного;

- творчі групи (утворюються за побреби),

-  м/о вчителів 1-4 класів,

-  м/о класних керівників 1-9 класів

-  психологічна служба,

- медична служба;

-  інформаційно-методична служба ( методичний кабінет, бібліотека).

2. Науково-методична робота в закладі здійснюється за програмою підготовки творчого педагога –дослідника.

3. З метою проектування підвищення освітнього та кваліфікаційного рівнів педпрацівників забезпечується своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації.

4. Навчально-методичне забезпечення освіти та позакласну діяльність з предметів здійснюється через організацію роботи шкільних м/о.

5. Психологічна служба здійснює психологічний супровід освітньо-виховного процесу.

6. Медична служба забезпечує реалізацію здоров’язберігаючої програми.

Управлінська діяльність
Важливою умовою підвищення ефективності навчального процесу є систематичне отримання об’єктивної інформації про хід навчально-виховної діяльності учнів, вчителів. Контроль визначає об’єм, рівень і якість засвоєного навчального матеріалу, виявлення успіхів в навчанні, прогалин в знаннях і вміннях окремих учнів , класу в цілому для внесення необхідних коректив в процесс навчання, для покращення його змісту, методів, засобів і форм організації. Таку інформацію адміністрація отримує в процесі контролю за діяльністю учнів та вчителів Вирішити такі проблеми можливо

за умови впровадження нових інформаційних технологій у процес навчання, а точніше знаходження оптимальних оцінних шкал, які б плавно поєдналися б із реформами у навчальнихзакладах. Моніторинг є основою для прийняття рішення про збереження чи перегляду якогось засобу дій чи поведінки. Важливими елементами моніторингу навчання є оперативність, поточність, систематичність, наявність матричного інструментарію. Моніторингова діяльність представляє собою сукупність моніторингових процедур. Це збір, обробка, надання інформації, організація та забезпечення цих процедур.

1. Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:

- загальні збори, конференції,

- рада школи,
- педагогічна рада,

- атестаційна комісія,

- учнівське самоврядування.

2. Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, проектування, керування навчально-виховною діяльністю, моніторинг.

3. Річне планування здійснюється з використанням програмно-цільового підходу. План будується на основі підготовки інформації про школу згідно з Концепцією розвитку школи.
4. З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всі умов реалізації ланок закладу, робота педагогів-новаторів в режимі самоконтролю, оволодіння технологією експертної діяльності.

Фінансово-господарська діяльність

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та районного бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільні благодійні внески батьків та спонсорів  школи.
Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації забезпечення умов реалізації концепції розвитку школи здійснюється шляхом:
- зміцнення матеріально-технічної бази школи

- створення нових навчальних кабінетів,

- поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками, довідковою, методичною, науково-популярною літературою,

- організація виготовлення саморобних навчальних посібників

- придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання,

- поповнення бібліотечного фонду,

- придбання меблів,

- придбання спецодягу, інструментів.

Модель випускника Тюшківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

	Сфери  компетентності
	Характеристика  сфер  компетенції  випускника  школи

	Готовність  до  безперервного  навчання


	1.Начитаність,  глибокі  знання  в  окремих  галузях  науки  і  практики.

2.Культура  мови,  обґрунтованість  своїх  суджень.

3.Уміння  використовувати  свої  теоретичні  знання  на  практиці.

4.Самостійність  і  регулярність  навчальної  діяльності.

5.Використання  додаткових  джерел  у  розв’язуванні  пізнавальних  завдань.



	Професійно-

трудова


	1.Наявність  уявлень  про  свої  інтереси  і  можливість  подальшої  професійно-трудової  діяльності.

2.Знання  основних  положень  законодавства  про  працю,  права  та  обов’язки  неповнолітніх  у  трудовій  сфері.

3.Володіння  навичками  самообслуговування.

4.Дбайливе  ставлення  до  продуктів  людської  діяльності.

5.Дотримання  правил  безпеки  в  роботі  й  естетика  праці.

6.Володіння  практичними  вміннями  професійно-трудової  діяльності. 



	Суспільно-правова


	1.Знання  основних  положень  Конституції  України,  чіткість  уявлень  про  політичну  структуру  держави.

2.Чіткість  уявлень  про  права  та  обов’язки  учнів  у  школі,  їхня  реалізація.

3.Дотримання  правил  і  норм  людського  співіснування  в  школі  й  поза  нею.

4.Активна  участь  у  житті  класу,  школи.

5.Наявність  досвіду  організаторської  роботи,  участі  у  виборчих  органах  учнівського  самоврядування.

	Сімейно-побутова


	1.Вияв  турботи,  милосердя,  терпимості  до  рідних  і  близьких.

2.Дотримання  етичних,  правових,  фізіологічних,  гігієнічних  аспектів  статевих  стосунків.

3.Наявність  чітких  уявлень  про  різні  аспекти  сімейного  життя.

4.Виконання  щоденних  господарсько-побутових  функцій  у  сім’ї.



	Культурно-дозвільна


	1.Наявність  уявлень  про  можливості  школи,  мікрорайону,  міста  в  проведенні  дозвілля  стосовно  особистісних  потреб.

2.Наявність  улюблених  занять  у  вільний  час.

3.Відвідування  культурних  центрів  (бібліотек,  кінотеатрів,  театрів,  музеїв,  виставок  тощо)

4.Здібності  до  ведення  діалогу,  дискусій,  обґрунтування  своїх  думок  і  життєвих  позицій.

5.Наявність  досвіду  досягнень  у  різних  видах  художньо-естетичної  творчої  діяльності.



	Особистісно-етична


	1.Переважання  гуманістичної  орієнтації  в  системі  особистісних  цінностей.

2.Здатність  оцінювати  явища  навколишньої  дійсності,  свою  поведінку  й  поведінку  інших  людей  з  позиції  моральності,  відчуття  краси  світу.

3.Дбайливе  ставлення  до  живої  природи,  прагнення  зберегти  природу  в  повсякденній  життєдіяльності  й  роботі.

4.Організованість  і  відповідальність,  терпимість  до  недоліків  інших  людей.

5.Самоповага,  самодисципліна,  самокритичність.



	Психолого-фізіологічна


	1.Наявність  уявлень  про  особливості  свого  темпераменту  і  характеру,  стану  здоров’я.

2.Дотримання  правил  особистої  гігієни,  захист  від  вірусних  та  інфекційних  захворювань,  негативне  ставлення  до  шкідливих  звичок.

3.Уміння  організувати  режим  дня  і  дотримуватися  його.

4.Регулярність  занять  фізкультурою  та  спортом,  правильне  харчування.

5.Наявність  досвіду  особистих  досягнень  у  спортивній  діяльності,  корекції  свого  фізичного  стану,  зовнішнього вигляду. 
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