САМОАНАЛІЗ ОРГАНІЗАЦІЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

ТЮШКІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ МІЖГІРСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДПОВІДНО ДО УМОВ АТЕСТАЦІЇ

На виконання Закону України “Про загальну середню освіту”, наказу Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 р. № 67 “Про затвердження Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів” проведено самоаналіз: 
Тюшківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Міжгірської районної ради Закарпатської області.
Юридична адреса закладу: 

	90031, Закарпатська область, Міжгірський район, с.Тюшка, б.111
код ЄДРПОУ 25439412


Заклад засновано 
	1946 року, рішенням виконкому Міжгірської райради депутатів трудящих


Чинний Статут закладу затверджено
	 Міжгірською районною радою, 27.01.2005 р., 

	(ким, коли, реєстраційний)


Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи
	А00 №333485, реєстраційний №13141200000000099 

	(серія та номер, реєстраційний номер)


Свідоцтво про атестацію
	ЗД-П №070137, реєстраційний №131 від 04.06.2004 р.

	(серія та номер, реєстраційний номер та дата реєстрації)


На час проведення експертизи у закладі 

навчається  78 учнів , у т.ч.:

у школі   I ступеня  37,
у школі  II ступеня   41, 

        працює  35  працівників, у т.ч. 

педагогічних -  25.

Директор Могорита Марія Дмитрівна
                на посаді працює з січня  1982 року
Самоаналіз здійснено комісією у складі:

Голова комісії – директор Могорита Марія Дмитрівна
Члени комісії :

1. Гичка Наталія Юріївна – педагог-організатор
2. Гельбич Оксана Юріївна – вчитель, секретар педагогічної ради
3. Могорита Оксана Юріївна – вчитель, голова профспілкового комітету
4. Бедь Олена Михайлівна – бібліотекар школи
5. Бедь Наталія Михайлівна – психолог
6. Могорита Віктор Михайлович  – вчитель
7. Гельбич Любов Іванівна – представник батьківської громадськості.
За результатами самоаналізу ВСТАНОВЛЕНО:

БЛОК 1. РЕСУРСИ ТА УМОВИ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗНЗ
Технічний стан будівель навчального закладу (2 навчальні корпуси) відповідає державним санітарним правилам та нормам. У наявності технічний паспорт будівлі.  Системи опалення, водопостачання, водовідведення в робочому стані.  Акти про відкриття школи підписуються своєчасно.

На виконання Законів України „Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”, ”Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад у школі створено певні умови для профілактики захворювань та збереження здоров’я учнів: проводиться просвітницька робота із залученням фахівців, використовується наочність, суворо контролюється виконання санітарно-гігієнічного режиму, питного режиму, дотримання режиму провітрювання класів, проведення вологого прибирання. 

Освітлення навчального закладу і класних приміщень відповідає санітарним нормам: 

· питома потужність штучного освітлення навчальних приміщень відповідає нормативам;

· вікна, затемнені деревами, що ростуть поблизу – відсутні;

· у всіх навчальних приміщеннях лівобічне природне освітлення.

Територія школи знаходиться в задовільному стані.
Для навчального процесу задіяні 415 м² площі, що відповідно становить 240% від мінімальної потреби.

Для виконання інваріантної складової робочого навчального плану використовуються наступні кабінети (класи): початкового навчання (4), української мови та літератури, іноземних мов та світової літератури, хімії та фізики, математики, суспільствознавства. Стан навчальних кабінетів в основному відповідає вимогам навчально-виховного процесу. Всі навчальні кабінети оснащені меблями відповідно до типових переліків, засобами навчання і наочними посібниками.

Щорічно проводиться косметичний ремонт в кабінетах та службових приміщеннях. Замінено 80% ламп накалювання на енергозберігаючі.

У наявності документація, яка дає право на функціонування закладу та експлуатацію навчальних кабінетів, спортивних залів, на створення необхідних умов для здобуття базової загальної середньої освіти. Здійснюється систематичний контроль за станом будівлі, шкільні приміщення використовуються за призначенням. Комплектація кабінетів обладнанням здійснюється відповідно до Типових переліків навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів. Шкільні меблі та їх розміщення відповідають санітарно-гігієнічним  правилам та нормам. Кабінет хімії та фізики забезпечений первинними засобами пожежогасіння. Інженерні комунікації функціонують. 
У школі також функціонують кабінет психолога та соціального педагога, бібліотека, медичний кабінет. Медичний кабінет оснащено в основному відповідно до нормативних вимог. Бібліотека обладнана спеціальними меблями. Частина приміщення бібліотеки використовується як читальна зала.
В школі наявні 8 комп’ютерів, один з яких використовуються для адміністративних цілей, а 7 – для організації навчально-виховного процесу. На один комп’ютер, що задіяний для організації навчально-виховного процесу припадає 10 учнів.

Кількість навчальної літератури (окрім підручників) на одну становить: 2011 рік – 1129 примірників, 2012 рік – 1129 примірників, 2013 рік – 1129 примірників. Кількість навчальної літератури на одну особу становить: 2011 р. – 10,1, 2012 р. – 10,2, 2013 р. – 10,2
	
	Кількість навчальної літератури
	Середньоспискова кількість учнів та педпрацівників
	Кількість навчальної літератури на одну особу

	2011 р
	1129
	112
	10,1

	2012 р
	1129
	110
	10,2

	2013 р
	1129
	109
	10,2

	2014 р
	1129
	103
	10,9


Ведеться цілеспрямована робота по забезпеченню фаховими періодичними виданнями різних напрямків організації навчально-виховного процесу. За державні кошти та кошти педагогічних працівників було передплату видань: 2011 рік – 22 примірники, 2012 рік – 23 примірники, 2013 рік – 25 примірників, 2014 рік – 28 примірників.
Навчальний заклад забезпечений стовідсотково педагогічними кадрами, всі вакансії зайняті.

З 25 педагогічних працівників 23 мають вищу педагогічну освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліст та магістр, а 2 педагогічні працівники – за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодший спеціаліст. Відсоток педагогічних працівників з вищою педагогічною освітою за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліст та магістр – 92%.

Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників виглядає наступним чином:
· 8-9 тарифні розряди – 2
· спеціаліст – 1
· спеціаліст ІІ категорії – 9
· спеціаліст І категорії – 1

· спеціаліст вищої категорії – 12
Відсоток педагогічних працівників з І та вищою кваліфікаційними категоріями становить 52%.

Для доступу до мережі Інтернет використовуються послуги компанії Укртелеком (послуга «Вільний доступ») та одного з мобільних операторів зв’язку, однак ці канали з’єднання є не швидкісними. З 8 комп’ютерів, доступ до мережі Інтернет мають 3, що становить 37,5%. Школа потребує оновлення 
В школі організовано навчання в одну зміну.

Загальноосвітній навчальний заклад дотримується наступних нормативів щодо забезпечення ЗНЗ, наявні:

· кабінет директора;

· обладнаний методичний кабінет;

· пандус, що забезпечує безперешкодний доступ для людей з особливими потребами до першого повершу;

· актова зала;

· спортивна зала;

· спортивний майданчик для проведення занять з фізичної культури та організації дозвілля учнів;

· майстерня для трудового навчання;

· бібліотека;

· медичний працівник (медична сестра, 0,5 ставки);

· облаштований кабінет медичної сестри;

· внутрішні окремі туалети;

· їдальня на 30 посадкових місць;

· приміщення для технічного персоналу;

· Акт на право постійного користування земельною ділянкою площею 0,8483 га (серія ІІ-ЗК №000959, виданий 03.06.2003 р.);
· навчально-дослідна ділянка площею 50 арів;

· середня наповнюваність класів становить 9 учнів. 

Рівень забезпечення ресурсами та умовами для організації діяльності ЗНЗ – достатній.
Блок ІІ. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників
2.1.Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти та організація допрофільного навчання.
Аналіз стану виконання складових змісту загальної середньої освіти виявив, що робочі навчальні плани на 2014/2015 навчальний рік розроблено на основі:

1) 1 -3 класи – Типового навчального плану початкової школи з українською мовою навчання (додаток № 1 до наказу МОНмолодьспорту від 10.06.2011 № 572); 

2) 4 клас – Типового навчального плану початкової школи з українською мовою навчання (додаток 1 до наказу МОН України від 29.11.2005 р. №682) ; 
3) 1-3 класи (індивідуальне навчання) - Типового навчального клану початкової школи з українською мовою навчання (додаток № 1 до наказу МОНмолодьспорту від 10.06.2011 № 572) ;
4) 4 клас (індивідуальне навчання) - Типового навчального плану початкової школи з українською мовою навчання (додаток 1 до наказу МОН України від 29.11.2005 р. №682); 
5) 5-6 класи – Типового навчального плану загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням українською мовою і вивченням двох іноземних мов (додаток 10 до наказу МОНмолодьспорту від 03.04.2012 №409, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 №664);
6) 7-9 класи – Типового навчального плану загальноосвітніх навчальних закладів з українською мовою навчання з вивченням російської чи іншої мови національних меншин (додаток 2 до наказу МОН України від 05.02.2009 року №66).

 Порівняльний аналіз граничнодопустимого навантаження та сумарної кількості годин інваріантної та варіативної складових Типових навчальних планів і робочих навчальних планів відображено у таблиці:
	
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл
	9 кл

	Граничнодопустиме навантаження без урахування годин фізичної культури Типових навчальних планів
	20
	22
	23
	23
	28
	31
	31
	33
	33

	Граничнодопустиме навантаження без урахування годин фізичної культури робочих навчальних  планів
	20
	22
	23
	23
	28
	31
	31
	33
	33

	Сумарна кількість годин інваріантної та варіативної частин відповідних Типових навчальних планів
	23
	25
	26
	25
	31
	34
	31
	34
	34

	Сумарна кількість годин інваріантної та варіативної частин відповідних робочих  навчальних планів
	23
	25
	26
	25
	31
	34
	31
	32
	34


Не використовуються тільки 2 години варіативної складової у 8 класі.
Відсоток використання варіативної складової становить 90.2%.

Години варіативної складової у 8-9 класах використовуються для організації факультативних занять з української мови та географії впродовж кількох останніх років з метою поглибленого вивчення зазначених предметів, які відвідують 100% учнів зазначених класів.
2.2. Охоплення учнів позашкільною освітою.
Для всебічного розвитку учнів, при школі організовано діяльність гуртків та секцій.
	
	Кількість гуртків та секцій
	Контингент учнів
	Кількість учнів, охоплених позашкільною освітою
	Частка охоплення учнів позашкільною освітою
	Кількість дітей соціально незахищених категорій
	Кількість з них, охоплених позашкільною освітою
	Частка охоплення дітей СНК позашкільною освітою

	2010-2011
	7
	91
	71
	78%
	21
	19
	90,4%

	2011-2012
	6
	88
	65
	73,8%
	20
	17
	85%

	2012-2013
	4
	85
	63
	74,1%
	26
	22
	84%

	2013-2014
	4
	84
	33
	39,2%
	26
	18
	69%

	2014-2015
	5
	78
	44
	52,2%
	19
	12
	63%


Середній показник охоплення учнів школи позашкільною освітою за останні три роки – 56,6%, залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти – 73,2%
2.3.Продовження навчання випускниками 9-го класу для здобуття повної загальної середньої освіти

За весь міжатестаційний період, всі 100% випускників продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти. Дані про продовження навчання наведено у таблиці:
	Рік випуску
	К-сть учнів
	Продовження навчання

	
	
	в ЗОШ ІІІ ст..
	ПТНЗ
	ВНЗ І-ІІ р.а.
	З них далі навчаються для здобуття вищої освіти у ВНЗ

	
	
	
	
	
	І-ІІ р.а.
	ІІІ-IV р.а.

	2009
	11
	3
	6
	2
	-
	4

	2010
	12
	10
	1
	1
	-
	7

	2011
	13
	6
	7
	-
	1
	4

	2012
	14
	3
	6
	5
	х
	3

	2013
	8
	4
	2
	2
	х
	х

	2014
	12
	5
	4
	3
	х
	х


Жоден учень за міжатестаційний період не скоїв правопорушення. Велика заслуга в цьому добре організованій профілактичній роботі в школі, яка визначена наказом від 27.08.2014 року «Про попередження правопорушень, злочинності і бездоглядності серед учнів школи в 2014/2015 навчальному році». Профілактична робота щодо попередження правопорушень серед учнів школи також зорганізована й учнівським самоврядуванням та перебуває на контролі у Ради школи.
2.4. Відвідування учнями занять

В школі забезпечено щоденний контроль з боку адміністрації щодо відвідування учнями навчальних занять. Аналіз відвідування учнями школи відображено в таблиці:
	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Кількість уроків по класах за навчальним планом в І семестрі 2014-2015 н.р.
	395
	431
	448
	433
	537
	571
	545
	549
	582

	Кількікість учнів в класі
	6
	8
	13
	10
	7
	5
	9
	6
	14

	Всього дітоуроків за навчальним планом за І семестр 2014-2015 н.р.
	2370
	3448
	5824
	4330
	3759
	2855
	4905
	3294
	8148

	З них пропущено без поважної причини
	5
	20
	22
	10
	101
	28
	82
	26
	63

	Частка пропущених уроків без поважної причини (%)
	0,21
	0,58
	0,20
	0,23
	2,68
	0,98
	1,67
	0,83
	0,78


Загальний показник пропущених занять без поважних причин по школі становить 0,92%. Проводиться належна пропедевтична робота з учнями, що схильні до пропусків уроків без поважної причини.
2.5. Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних кадрів, плинність педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 за №930 зі змінами, внесеними згідно наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 за №1473 та наказу МОН №1135 від 08.08.2013 року.
У наявності перспективне і поточне планування атестації педагогічних працівників, щорічне коригування перспективного та поточного планування. Плани атестації педагогічних кадрів виконуються на 100%. Своєчасно та якісно оформлюються відповідні документи (накази, протоколи, атестаційні листи, звітна документація ). Педагогічні працівники обізнані з нормативно – правовою документацією з питань атестації на достатньому рівні. Випадків конфліктів з питань проведення атестації кадрів на останні 5 років не було, апеляцій до атестаційних комісій вищого рівня не надходило.

У школі ведеться робота з педагогічними працівниками у напрямку підвищення методичного та фахового рівня. У наявності перспективне планування курсового підвищення кваліфікації вчителів школи терміном на 5 років та планування курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи на поточний навчальний рік, яке узгоджується з відділом освіти  Міжгірської райдержадміністрації. Вимога щодо попередності курсового підвищення кваліфікації відносно атестації педагогів дотримується. За останні 5 років курсове підвищення кваліфікації пройшли всі вчителі за графіком окрім одного педагогічного працівника, що становить 96% виконання плану підвищення кваліфікації.  

Всі педагогічні працівники викладають предмети у відповідності до фахової освіти. Педагогічні працівники, які довантажені предметами не за фахом, пройшли відповідні курси підвищення кваліфікації (природознавство, художня культура образотворче мистецтво, трудове навчання, основи здоров’я у 5-9 класах).
За попередні три роки чисельність педагогічних працівників не змінювалась. Плинність кадрів становить 0%.

2.6. Організація методичної роботи.

Наказом по школі від  03.09.2014 № 40 «Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами в 2013-2014 навчальному році та її організацію в 2014-2015 навчальному році» визначено структуру методичної роботи на 2014 – 2015 навчальний рік.

Згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив працює над єдиною методичною темою: „Прояв професіоналізму вчителя як системи ціннісно-цільових домінант у креативній модифікації творчого освітньо-виховного середовища ”.

В школі працюють 3 методичних об'єднань вчителів, метою яких є вироблення напрямків розвитку та вдосконалення змісту навчання і виховання учнів, надання пропозицій щодо вдосконалення змісту методичної роботи, впровадження нових педагогічних технологій:

- методичне об’єднання вчителів гуманітарного та природничого циклів;
- методичне об’єднання вчителів початкових класів;

- методичне об’єднання класних керівників.
Кожне методичне об'єднання працює за власними планами. Плани роботи та протоколи засідань методичних об’єднань у наявності.
            Методичні об'єднання обговорюють найважливіші розділи і теми нових програм та підручників, експериментальні варіанти освітніх програм; організовують відкриті уроки та виховні заходи, взаємовідвідування уроків та позаурочних заходів, предметні олімпіади, предметні тижні. Особливий напрям їх діяльності — вивчення, узагальнення і запровадження вітчизняного та зарубіжного передового педагогічного досвіду. Цій меті підпорядковують різні форми своєї роботи, в тому числі й конкурси кращих методичних розробок тощо. До засідань готуються педагогічні виставки методичних розробок з даної теми, відкриті уроки з подальшим їх детальним аналізом і обговоренням.
       В школі ефективно ведеться методична робота з молодими педагогами, що  сприяє професійному становленню учителів-початківців. Їх роботою опікується досвідчений вчитель-наставник.
Традиційним в школі стало взаємовідвідування уроків вчителями-предметниками. Це сприяє підвищенню майстерності вчителя. Відвідування молодим вчителем уроків досвідченого колеги збагачує його методичний досвід. Досвідчений педагог, відвідавши урок початківця, зможе виявити сильні та слабкі місця в його манері ведення уроку, дати відповідні поради, а інколи й запозичити у молодшого колеги корисне для себе.

         Широко використовуються в школі творчі звіти вчителів, що атестуються. Учитель у своєму звіті знайомить колег з власним досвідом, а саме:
- участь у роботі предметних тижнів, методичних нарад; 
- робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін; 
- поповнення матеріалами інформаційно-аналітичного центру навчально- виховної роботи; 
- поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи вчителів. 
           В міжатестаційний період в школі було проведено наступні семінари:
2004 рік – семінар шкільних бібліотекарів;

2006 рік – семінар директорів шкіл;

2007 рік – обласний семінар методистів історії РМК.

2012 рік – семінар соціальних педагогів.

2.7. Наявність веб-сайту.

Школа має свій веб-сайт, його http адреса: www.shkolatyushka.jimdo.com. Веб-сайт має зручний інтерфейс, його структура відображає всі напрямки діяльності навчального закладу. В достатній кількості розміщені фотоматеріали із життя школи. Наявний заголовок, використана лаконічна кольорова палітра, дотримано єдиного стилю в оформленні всіх сторінок, забезпечено їх оптимальний зміст. 

2.8. Організація інноваційної діяльності в школі та використання засобів ІКТ
Педагогічними працівниками для здійснення навчально-виховного процесу широко використовуються інформаційно комунікативні технології. Основою ІКТ в навчально-виховному процесі є використання засобів мультимедіа та створених на їх основі презентацій, навчально-виховних фільмів, програмних засобів навчального призначення тощо. Успішно використовують інформаційно комунікативні технології педагогічні працівники: Граб М.І., Могорита О.Ю., Зубанич Т.М., Сенькович М.М., Граб М.Ф., Фурдь М.Ю. (початкова школа); Могорита В.М. (на уроках історії), Грицовляк Н.Ю., Могорита М.Д. (на уроках математики), Шинкарюк Т.О. ( художня культура), Фулитка Л.І. (географія), Гельбич Р.Ю. (інформатика), Бігар М.М. (фізика), Бедь О.І. (англійська мова), що становить 63% педагогічних працівників, що здійснюють навчальний процес у школі.
У навчально – виховний процес впроваджуються елементи сучасних інноваційних освітніх технологій, використовується прогресивний педагогічний досвід.

Інноваційна діяльність здійснюється за напрямками:

· використання елементів інтерактивних технологій;

· використання елементів педагогічної технології «Розвиток критичного мислення на уроках»;

· створення ситуації успіху на уроках ;

· рекреаційна технологія.
За цими напрямками працюють вчителі суспільно-гуманітарного напрямку, природничо-математичного та вчителі початкової школи.

 2.9.Стан дитячого травматизму та організація харчування в школі.
В школі організовано роботу з попередження дитячого травматизму, що здійснюється на основі наказу «Про організацію роботи в школі щодо попередження дитячого травматизму в школі та в побуті в 2014/2015 н.р.» від 27.08.2014 за №29, здійснено проведення всіх інструктажів, наявні відповідні записи в класних журналах та журналах інструктажів.
За міжатестаційний період жоден учень не отримав травм під час навчально-виховного процесу.
Харчування учнів школи здійснюється у відповідності до наказу по школі «Про організацію харчування учнів школи в 2014-2015 н.р.» від 01.09.2014 р. за № 36. Всім учням 1-4 класів організовано безоплатне харчування : для 28 учнів – гарячі обіди, 9 учнів – буфетна продукція.
2.10.Організація виховної роботи в школі
Виховна робота школи орієнтована на формування морально-духовної життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.

             Мета виховання, його основні принципи, система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність значущих якостей особистості відображаються в річному плані роботи, у виховних планах керівників. 

Класні організації працюють за такими напрямками: "Рідна мова-пісня солов'їна", "Роде наш красний, роде наш прекрасний", "Мій край - моя історія жива", «Кришталеві джерела».
З метою поглиблення знань про історію традицій, звичаїв рідного краю, його природу учні залучені до участі  в туристсько-краєзнавчої експедиції «Краса і біль України». В процесі виконання різних завдань ми використовуємо різні форми діяльності. Серед них: екскурсії, благодійні акції,  виставки.
2.11.Оцінювання навчальних досягнень учнів

Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється у відповідності до затверджених МОНмолодьспорту критеріями навчальних досягнень учнів початкової та основної школи з навчальних предметів. Всі оцінки, виставлені за контрольні роботи відповідають оцінкам в класних журналах. Виставлення оцінок супроводжується їх обґрунтуванням, що забезпечує прозорість оцінювання та сприяє прагненню учнів покращити навчальні результати.
Вчителями школи забезпечується об’єктивність оцінювання у відповідності до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. Дотримано вимог щодо виведення тематичних оцінок. Семестрове оцінювання здійснюється на основі тематичного, а річне – на основі семестрового оцінювання. Педагоги школи використовують різні форми оцінювання навчальної діяльності учнів, забезпечується оцінювання всіх визначених програмами знань, умінь та навичок учнів.

Однак в учнів слабо сформовані вміння самостійно контролювати, оцінювати і коригувати власну навчальну діяльність.

2.12.Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, правами та обов’язками.

Анкетування учнів показало, що 98,3% обізнані з правилами внутрішнього трудового розпорядку, єдиними правилами поведінки для учнів, вимогами статуту школи.
2.13. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу

    Для запобігання масовій дезадаптації першокласників до навчання в школі проводилась групова та індивідуальна психологічна просвіта серед батьків та вчителів з метою ознайомлення з віковими особливостями шести річок та вироблення заходів супроводу дітей. 

    У вересні проводиться моніторинг для повторного отримання даних про розвиток шестирічок. В основному за останні три роки домінував середній рівень готовності дітей до навчання в школі. 

     Для профілактики дезадаптації першокласників проводилася індивідуальна діагностика проблемних учнів, бесіди з учителями про індивідуальні особливості, які були виявлені під час дослідження готовності до шкільного навчання. 

Протягом навчального періоду проводиться робота з учнями, переважно підліткового віку, схильними до девіантної поведінки. Вивчаються запити вчителів, батьків, адміністрації про роботу з «важкими» підлітками. Проводилось спостереження за дітьми під час уроків та на перерві.
Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота в школі включала вирішення різних питань. Дуже часто проводилися групові заняття за запитом учнів. У 5-6 класах групова діяльність була направлена на розвиток їх пізнавальної сфери. Для цього застосовувалися пантомімічні та інші розвивальні ігри. У старших класах даний напрямок був націлений на: 

-         детальніше ознайомлення з класними колективами; 

-         поглиблене спілкування між однокласниками; 

-         позитивне сприйняття один одного; 

-         самопізнання;

-         профілактику та корекцію шкідливих звичок. 

2.14. Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу

Аналіз стану виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу засвідчує:

· робочий навчальний план школи відповідає Типовим навчальним планам;

· розклад уроків складено з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, затверджено директором, погоджено з профспілковим комітетом;

· розклад уроків відповідає робочому навчальному плану на 2014-2015 н.р.;

· варіативна складова робочого навчального плану сформована з урахуванням типу навчального закладу, на основі неї забезпечується допрофільна освіта;
· індивідуальне навчання учнів організовано відповідно до вимог: наявні робочі навчальні плани, заяви батьків, видано наказ «Про організацію учнів за індивідуальною формою та особливими освітніми потребами в 2014-2015 н.р.» від 29.08.2014 р. за № 33, розклади уроків складено у відповідності до робочого плану та погоджено з батьками, відповідає вимогам ведення навчальної документації;

· зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів за курс початкової та основної школи відповідає нормативним вимогам Міністерства освіти і науки України, наявна відповідна документація;

· навчання учнів організовано за навчальними програмами, що мають відповідний гриф МОН України та відповідають робочому навчальному плану;
· всі підручники та навчальні посібники, що використовуються для організації навчально-виховної діяльності мають відповідний грим МОН України;

· забезпечується наступність у поглибленому вивченні окремих предметів, за рахунок годин варіативної складової забезпечено поглиблене вивчення української мови та географії;

· оформлення та видача документів про базову загальну середню освіту здійснюється у відповідності до вимог: видаються відповідні накази по школі про закінчення та випуск учнів зі школи, ведеться облік отримання та видані бланків свідоцтв та додатків до свідоцтв, наявні підписи про отримання документів про освіту в Книзі видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту;
· нагородження учнів за відмінні успіхи у навчання здійснюється на основі рішення педагогічної ради;

· педагогічне навантаження розподіляється у відповідності до фахової освіти та наявності курсів підвищення кваліфікації з відповідних предметів;

· зарахування учнів до школи здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я, видається відповідний наказ;

· відрахування учнів зі школи здійснюється у відповідності до вимог: наявні заяви батьків, довідки з навчальних закладів, куди вибули учні;
· всі працівники своєчасно проходять медичний огляд,
Рівень організації навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників – достатній.
Блок ІІІ. Результативність навчально-виховного процесу
3.1.Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробовувань

Контрольні роботи було проведено в двох випускних класах кожного ступеня. В 4 класі випробування проведено з української мови та математики, а в 9 класі – з української мови та алгебри.
В 4 класі контрольні випробування писало 7 учнів з результатами:

- з української мови на достатньому рівні контрольну роботу написало 3 учні, на високому – 0 учнів. Показник рівня  навчальних досягнень – 50% (див. додаток 2);

- з математики на достатньому рівні контрольну роботу написало 3 учні, на високому – 0 учнів. Показник рівня  навчальних досягнень – 50% (див. додаток 2а).

В 9 класі контрольні випробування писало 14  учнів з результатами:

- з української мови на достатньому рівні контрольну роботу написало 7 учнів, на високому – 1 учень. Показник рівня  навчальних досягнень – 57,1% (див. додаток 2б);

- з математики на достатньому рівні контрольну роботу написало 4 учні, на високому – 1 учнів. Показник рівня  навчальних досягнень – 35,5% (див. додаток 2а).

Показник рівня навчальних досягнень учнів на достатньому та високому рівнях за результатами контрольних випробовувань в обидвох класах становить – 45,2%.
Рівень навчальних досягнень учнів з предметів, з яких проведено навчальні випробування, за результатами семестрового оцінювання становить 45,5 % на високому та достатньому рівнях.

Розбіжність за результатами річного оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених контрольних робіт становить 0 %.
3.2. Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового оцінювання

Проведений аналіз успішності учнів школи на основі семестрового оцінювання в 2014-2015 навчальний рік засвідчив, що 50% учнів мають досягнення на достатньому та високому рівнях.
	Клас
	Кількість учнів
	Навчальні досягнення

	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень

	
	
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	2
	8
	-
	-
	8
	100
	-
	-
	-
	-

	3
	13
	-
	-
	11
	84,6
	2
	15,4
	-
	-

	4
	10
	-
	-
	4
	40,0
	6
	60,0
	-
	-

	5
	7
	-
	-
	5
	71,4
	2
	28,6
	-
	-

	6
	5
	-
	-
	1
	20,0
	3
	60,0
	1
	20,0

	7
	9
	-
	-
	1
	11,1
	7
	77,8
	1
	11,1

	8
	6
	-
	-
	1
	16,7
	5
	83,3
	-
	-

	9
	14
	1
	7,1
	4
	28,6
	8
	57,2
	1
	7,1

	По школі
	72
	1
	1,4
	35
	48,6
	33
	43,8
	3
	4,2

	
	
	36 (50%)
	
	
	
	


3.3.Нагородження учнів похвальними листами та грамотами
Нагородження учнів похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» здійснюється на підставі наказу Міністерства освіти і науки України  №579 від 11.12.2000 р.
Похвальними листами за рішенням педагогічної ради школи за 3 роки було нагороджено 13 учнів, що становить 5 відсотків сумарного контингенту учнів.
	Навчальні роки
	Контингент учнів школи
	Кількість нагороджених
	Частка нагороджених (%)

	2011-2012
	88
	4
	4,5

	2012-2013
	85
	3
	3,5

	2013-2014
	84
	2
	2,4

	По школі
	
	
	3,5


3.4.Участь учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах та конкурсі-захисті Малої академії наук

Участь учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах  доволі результативна – в 2012-2013 та 2013-2014 навчальних роках школа здобула І загальнокомандне місце в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.
	Навчальні роки
	Кількість учнів, що взяли участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах
	Кількість переможців та призерів
	Частка учнів, що стали переможцями (%)

	
	
	ІІ етапу
	ІІІ етапу
	

	2012-2013
	22
	8
	1
	45

	2013-2014
	16
	13
	-
	81

	2014-2015
	9
	7
	1
	100

	За 3 роки
	
	
	
	68


За останні три роки на перший етап конкурсу-захисту робіт учнів-членів Малої академії наук було подано 3 роботи (1 – з психології, 2 – з української філології) . Всі стали призерами І етапу конкурсу-захисту.
3.5.Творчі та спортивні досягнення учнів

Учні школи беруть активну участь в різноманітних творчих конкурсах. Так, призерами різних етапів стали наступні учні:

2012-2013 навчальний рік

Сенькович Наталія – ІІІ місце в районному етапі мовно-літературному конкурсі учнівської молоді ім.Т.Шевченка;

Сенькович Наталія – лауреат районного етапу конкурсу знавців української мови ім..П.Яцика;
Гичка Тетяна – лауреат міжнародного конкурсу «Напиши листа про цінність води для життя»;
Гичка Галина – лауреат районного етапу конкурсу-захисту «Історія міст і сіл України»

2013-2014 навчальний рік

Гичка Тетяна - лауреат районного етапу конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика;

Сенькович Наталія – лауреат районного етапу конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика;
2014-2015 навчальний рік

Гичка Тетяна - лауреат районного етапу конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика;

Гичка Тетяна - ІІІ місце в районному етапі мовно-літературному конкурсі учнівської молоді ім.Т.Шевченка;
Гичка Тетяна – призер районного етапу конкурсу «Моя Батьківщина – Україна» (напрямок – «Із батьківської криниці»).

Також учні школи мають вагомі спортивні досягнення:

2012 - 2013 навчальний рік

Команда дівчат виборола ІІ місце в районних змаганнях з баскетболу.

2013-2014 навчальний рік
Команда юнаків виборола ІІІ місце в районній спартакіаді з баскетболу;

Команда дівчат виборола ІІ місце в районній спартакіаді з баскетболу;
ІІ загальнокомандне місце в районній спартакіаді шкіл:
Команда дівчат виборола ІІІ місце в районній спартакіаді з волейболу;

Бистряник Михайло здобув ІІ місце з легкої атлетики:

2014-2015 навчальний рік

Команда дівчат виборола ІІІ місце в районній спартакіаді з волейболу;

Команда юнаків виборола ІІІ місце в районній спартакіаді з волейболу;

3.6.Педагогічні працівники – призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти. Педагогічні звання працівників

Вчителі школи беруть участь у конкурсах педагогічної майстерності
В 2008 році вчитель історії Могорита В.М. став переможцем обласного етапу конкурсу «Вчитель року» у номінації «Історія»;

В 2011 році вчитель фізики Бігар М.М. став переможцем районного етапу конкурсу «Вчитель року» в номінації «Фізика»

В 2009 році вчитель історії став лауреатом заключного етапу Всеукраїнського педагогічного конкурсу фахової майстерності пам’яті В.Волковинського.

Семеро педагогічних працівників мають педагогічні звання: «старший учитель» - 6, «вчитель-методист» - 1, що становить 28% чисельності педагогічних працівників.
Рівень результативності навчально-виховного процесу – достатній.
Блок ІV. окремі питання управлінням загальноосвітнім навчальним закладом
4.1.Керівництво ЗНЗ
Школу очолює Могорита Марія Дмитрівна, за фахом – вчитель математики, на цій посаді працює з 1982 року.
У школі створено систему внутрішкільного контролю. Планування контролю проводиться планомірно, систематично. Перевірки здійснюються різноманітними методами та формами. У наявності перспективні плани перевірки стану викладання шкільних предметів. Своєчасно видаються накази, складаються плани, графіки щодо організації перевірки. У наявності узагальнені матеріали, на основі яких складено накази по школі за результатами перевірок. Матеріали обговорюються на методичних об’єднаннях, педагогічних радах, нарадах при директорові, про що свідчать відповідні протоколи та довідки. Здійснюється контроль та аналіз виконання навчальних програм. 

Систематично адміністрацією проводиться аналіз, обговорення уроків, виховних  та позашкільних заходів, з наданням рекомендацій щодо вдосконалення навчально-виховного процесу.
Ефективність управлінських рішень відслідковується завдяки систематичному контролю за їх виконанням з боку адміністрації. Управлінські рішення відповідають діючим нормативним документам. Інформація про стан виконання рішень заслуховується на нарадах при директорові, педагогічних радах, на засіданнях методичних об’єднань. Накази по школі дієві, відповідають чинним нормативним документам, виконання попередніх управлінських рішень визначається кожною педрадою, нарадою при директорові, оперативними нарадами. Ведеться журнал ознайомлення працівників з управлінськими рішеннями та контролю за їх виконанням.

Систематично здійснюється контроль за станом викладання та рівнем знань учнів з навчальних предметів, про що свідчать наступні дані:

	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Здійснення контролю за станом викладання

	
	
	2010-2011 н.р.
	2011-2012 н.р.
	2012-2013 н.р.
	2013-2014 н.р.
	2014-2015 н.р.

	Мови і 

літератури


	Українська мова  та література
	
	
	
	
	+

	
	Німецька  мова 
	
	
	
	+
	

	
	Англійська мова
	
	
	
	+
	

	
	Російська мова 
	+
	
	
	
	

	
	Світова література
	+
	
	
	
	

	Суспільство-

знавство
	Історія
	
	+
	
	
	

	
	Правознавство 
	
	+
	
	
	

	Естетична 

культура
	Музичне мистецтво
	+
	
	
	
	

	
	Образотворче мистецтво
	+
	
	
	
	

	
	Художня культура
	+
	
	
	
	

	Математика
	Математика
	
	
	
	+
	

	Природо-

знавство
	Природознавство 
	
	+
	
	
	

	
	Біологія
	
	+
	
	
	

	
	Географія
	
	
	
	
	+

	
	Фізика
	
	
	+
	
	

	
	Хімія
	
	+
	
	
	

	Технології
	Трудове навчання
	+
	
	
	
	

	
	Інформатика
	
	
	
	
	+

	Здоров’я і фізична 

культура
	Основи здоров’я
	
	
	+
	
	

	
	Фізична культура
	
	+
	
	
	


Систематично здійснюється контроль за станом викладання навчальних предметів в початковій школі про що свідчать щорічні накази про стан викладання навчальних предметів в початковій школі, вивчення системи роботи вчителів початкової школи, наслідки перевірних контрольних робіт.
Двічі на рік здійснюється контроль за виконанням навчальних планів і навчальних програм з усіх навчальних предметів інваріантної частини навчального плану.
Належна увага приділяється контролю за здійсненням індивідуального навчання в школі (в 2009-2010 навчальному році було видано наказ про стан індивідуального навчання), виховною роботою, роботою шкільної бібліотеки.
У школі сформовано нормативно-правову освітянську базу. З метою виявлення рівня ефективності навчального процесу здійснюється педагогічний моніторинг. Використовуються елементи технології комплексно-цільового управління, алгоритмізації управління. Адміністрація школи всебічно сприяє автоматизації ділових процесів, вживає заходів щодо оснащення діловодства за допомогою персональних комп’ютерів. Ділова документація ведеться у електронному варіанті.

4.2.Виконання річного плану роботи.

У наявності перспективне, річне, планування. Річне планування роботи здійснюється відповідно до нормативних вимог з урахуванням стану навчально-виховного процесу, підсумків методичної роботи у минулому 2013-2014 навчальному році. Річний план роботи школи спрямований на розвиток матеріально-технічної бази закладу, створення системи роботи з педагогічними кадрами та удосконалення навчально-виховного процесу в умовах сучасної школи. Річний план складено за участю педагогічного колективу, Ради школи, обговорено педагогічною радою, затверджено у відповідності до нормативних вимог. У вступній частині плану надано аналіз діяльності педагогічного і учнівського колективів. Розділи річного плану приведено у відповідність до структури Закону України „Про загальну середню освіту”. Річний план конкретний і передбачає заходи, які обов’язково мають бути виконаними і підлягають контролю. У плані наведений розподіл обов’язків між членами колективу щодо виконання річного плану роботи школи.

На момент здійснення самоаналізу виконано 100% запланованих пунктів плану роботи.

4.3.Діяльність педагогічної ради школи.

До складу педагогічної ради школи входять педагогічні працівники та бібліотекар.

Засідання педагогічної ради проводяться систематично, в середньому 6 засідань в році.

Головні напрямки діяльності педагогічної ради школи:
· підвищенні науково-теоретичного і науково-методичного рівня викладання основ наук;

· прогнозуванні розвитку школи на перспективу (стратегічне планування);

· впровадженні нових психолого-педагогічних ідей, результатів дослідно-експериментальних досліджень та передового педагогічного досвіду в практику роботи навчального закладу;

· розгляді проблем ефективності викладання основ наук, якості знань, умінь і навичок учнів;

· розробці проблем виховання школярів;

· розгляді перспективних та поточних планів роботи школи тощо.

Рішення педагогічної ради конкретні та стосуються членів педагогічної ради загалом чи окремої частини, містять строки виконання.
Контроль за виконанням рішень педагогічної ради здійснює директор школи, методичні об’єднання. Періодично на засідання педагогічної ради виносяться питання щодо виконання рішень попередніх педагогічних рад.
4.4. Формування органів громадського самоврядування
В школі налагоджена система громадського самоврядування.

Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 28.07.2000р.       № 353, вищим колегіальним органом школи є конференція учасників навчально-виховного процесу, яка скликається один раз на рік. Конференція заслуховує звіт директора про здійснення керівництва школою, розглядає питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу.
Загальні збори обирають раду школи, що діє на основі пункту 64 Положення  про  загальноосвітній  навчальний  заклад,  затвердженого  постановою  Кабінету Міністрів України від 14  червня  2010  року  N  964  (964-2000-п)  та Примірного положення про раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міносвіти і науки України від 27 березня 2001 р. N159. У  своїй діяльності рада керується Законами України "Про освіту" (1060-12),  "Про загальну середню освіту"  (651-14), Статутом Тюшківської ЗОШ І-ІІ ступенів. Рада школи проводить свої засідання 4 рази на рік.

Щорічно директор школи звітує перед педагогічним колективом, радою школи, загальними зборами про діяльність навчального закладу. Наявні відповідні протоколи з ухваленими рішеннями, звіт директора школи розміщено на офіційному сайті школи.

4.5.Створення позитивного іміджу ЗНЗ

Колектив школи цілеспрямовано працює в питанні створення позитивного іміджу школи. Значна увага звертається на естетичне оформлення навчального закладу, покращення матеріально-технічної бази. За останні роки вдалося за рахунок позабюджетних коштів придбати принтер, сканер, копіювальний апарат, акустичну систему, мультимедійний проектор та ін., що покращило якість надання освітніх послуг.
На імідж школи впливає також показник вступу випускників школи у вищі навчальні заклади – більш ніж 50%.
Шкільне життя висвітлюється на шпальтах районної газети «Верховина». Також педагогічні працівники школи розміщують свої доробки в педагогічних виданнях України.

Скарг на роботу навчального закладу з боку громадськості немає. Водночас налагоджено систему оперативного реагування на пропозиції, що надходять від громадськості щодо покращення ефективності роботи школи.

Адміністрація школи тісно співпрацює з Радою школи, органами учнівського самоврядування, органами місцевого самоврядування, районним центром зайнятості.
4.6. Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього державного контролю.
Навчальним закладом вчасно здійснюється усунення недоліків та виконання рекомендацій отриманих від органів управління освіти в ході контролю за діяльність школи. Наявний план заходів, щодо усунення недоліків, виявлених державною атестаційною комісією та звіт директора школи стосовно їхнього виконання.
Встановлений рівень діяльності закладу – достатній
Директор школи




М.Могорита
Додаток 1

Зведені дані про освітній та кваліфікаційний рівні, посади, 

курси підвищення кваліфікації та атестацію, педагогічні звання педагогічних працівників 

Тюшківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Міжгірської районної ради Закарпатської області

	ч/ч
	Прізвище, ім’я та по батькові працівника
	Основна посада
	Освітній рівень, навчальний заклад, який закінчив
	Рік підвищен-ня каліфі-кації
	Рік проходже-ння атестації
	Кваліфікаційний рівень
	Педагогічні звання 

	1
	Могорита Марія 

Дмитрівна
	директор
	спеціаліст, 

Івано-Франківський ДПІ ім.В.Стефаника
	2011
2014
	2011
2014
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	

	2
	Гичка Наталія 

Юріївна
	педагог-організатор
	спеціаліст, Волинський ДУ ім.Л.Українки
	2006
	2011
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	

	3
	Грицовляк Ганна 

Михайлівна
	вчитель
	спеціаліст, Ужгородський ДУ
	2014
	2014
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	старший учитель

	4
	Гельбич Оксана 

Юріївна
	вчитель
	спеціаліст, Ужгородський ДУ
	2011
	2015
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	старший учитель

	5
	Граб  Гафія 

Степанівна
	вчитель
	спеціаліст, Ужгородський ДУ
	2013
	2014
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	старший учитель

	6
	Бедь  Олена

Іванівна
	вчитель
	спеціаліст, Карпатський інститут підприємництва
	2011 (диплом)
	2015
	спеціаліст ІІ категорії
	

	7
	Могіш Олена 

Іванівна
	вчитель
	спеціаліст, 

Івано-Франківський ДПІ ім.В.Стефаника
	2011
	2011
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	

	8
	Могорита  Віктор 

Михайлович
	вчитель
	спеціаліст, Тернопільський ДПУ ім.В.Гнатюка
	2013
	2012
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	вчитель-методист

	9
	Грицовляк Наталія 

Юріївна
	вчитель
	спеціаліст, Ужгородський ДУ
	2013
	2014
	спеціаліст ІІ категорії
	

	10
	Грицовляк Ганна 

Василівна
	вчитель
	спеціаліст, Ужгородський ДУ
	2013
	2012
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	

	11
	Фулитка Лариса

Іванівна
	вчитель
	Спеціаліст, Прикарпатський НУ ім.В.Стефаника
	2013
	2015
	спеціаліст ІІ категорії
	

	12
	Бігар  Михайло Михайлович
	вчитель
	спеціаліст, Ужгородський ДУ
	2013
	2013
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	старший учитель

	13
	Гельбич Руслана 

Юріївна
	вчитель
	спеціаліст, Ужгородський НУ
	2012 (диплом)
	2015
	спеціаліст ІІ категорії
	

	14
	Зубанич Тетяна 

Миколаївна


	вчитель
	спеціаліст, Тернопільський НПУ ім.В.Гнатюка
	2011 (диплом)
	2012
	спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії
	

	15
	Могорита Оксана 

Юріївна


	вчитель
	спеціаліст, 

Івано-Франківський ДПІ ім.В.Стефаника
	2013
	2011
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	

	16
	Сенькович Марія 

Михайлівна


	вчитель
	спеціаліст, 

Івано-Франківський ДПІ ім.В.Стефаника
	2014
	2014
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	

	17
	Граб Марія 

Федорівна
	вчитель
	молодший спеціаліст, Мукачівське педагогічне училище
	2012
	2012
	спеціаліст
	

	18
	Граб Мар’яна 

Іванівна
	вчитель
	спеціаліст, Мукачівський ДУ
	2014 (диплом)
	2015
	спеціаліст ІІ категорії
	

	19
	Костан Ганна 

Юріївна
	вчитель
	молодший спеціаліст, Мукачівське педагогічне училище
	2010
	2011
	спеціаліст
	старший учитель

	20
	Фурдь Марія 

Юріївна
	вчитель
	спеціаліст, 

Івано-Франківський ДПІ ім.В.Стефаника
	2014
	2014
	спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	старший учитель

	21
	Граб Василь 

Федорович
	вчитель
	спеціаліст, 

Прикарпатський НУ ім.В.Стефаника
	2012
	2012
	спеціаліст І категорії
	

	22
	Шинкарюк Тетяна Олександрівна
	вчитель
	спеціаліст, Мукачівський ГПІ
	2012
	2011
	спеціаліст ІІ категорії
	

	23
	Гельбич Людмила 

Юріївна
	вихователь
	спеціаліст, Ужгородський НУ
	2013 (диплом)
	-
	спеціаліст
	

	24
	Бедь Наталія Михайлівна
	практичний психолог
	Дрогобицький ДПУ ім.І.Франка
	2010 (диплом)
	2013
	спеціаліст ІІ категорії
	

	25
	Мись Вікторія 

Алдисівна
	соціальний педагог
	магістр, 

Прикарпатський НУ ім.В.Стефаника
	2011 (диплом)
	2012
	спеціаліст ІІ категорії 
	


Додаток 2
Результати контрольного випробування з української мови в 4 класі

	ч/ч
	Прізвище, ім’я та по батькові учня
	Бал за контрольне випробування
	Навчальні досягнення за результатами семестрового оцінювання

	1
	Бандеріс Василь Іванович
	5
	5

	2
	Гельбич Максим  Іванович
	9
	7

	3
	Грицовляк Михайло Мих.
	6
	6

	4
	Попович Євгеній Вол.
	5
	6

	5
	Сенькович Іван Іванович
	7
	7

	6
	Юрик Артем Іванович
	8
	8

	7
	Карпович Ольга Ігорівна (інклюзивне навчання)
	5
	5

	
	Середній бал
	6,4
	6,3


	
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	семестрова
	-
	-
	4
	57,15
	3
	42,85
	-
	-

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	48,85

	КВ
	-
	-
	4
	57,15
	3
	42,85
	-
	-

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	42,85

	Розбіжність
	
	
	
	
	
	0
	
	


Додаток 2а
Результати контрольного випробування з математики в 4 класі

	ч/ч
	Прізвище, ім’я та по батькові учня
	Бал за контрольне випробування
	Навчальні досягнення за результатами семестрового оцінювання

	1
	Бандеріс Василь Іванович
	4
	5

	2
	Гельбич Максим  Іванович
	8
	7

	3
	Грицовляк Михайло Мих.
	6
	6

	4
	Попович Євгеній Вол.
	6
	6

	5
	Сенькович Іван Іванович
	7
	7

	6
	Юрик Артем Іванович
	9
	8

	7
	Карпович Ольга Ігорівна (інклюзивне навчання)
	3
	4

	
	Середній бал
	6,1
	6,1


	
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	сесестрова
	-
	-
	4
	57,15
	3
	42,85
	-
	-

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	42,85

	КВ
	1
	14,3
	3
	42,85
	3
	42,85
	-
	-

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	42,85

	Розбіжність
	
	
	
	
	
	0
	
	


Додаток 2б
Результати контрольного випробування з української мови в 9 класі

	ч/ч
	Прізвище, ім’я та по батькові учня
	Бал за контрольне випробування
	Навчальні досягнення за результатами семестрового оцінювання

	1
	Бошота Анатолій Юрійович
	6
	6

	2
	Веждел Марина Іванівна
	7
	7

	3
	Гичка Тетяна Михайлівна
	11
	11

	4
	Граб Тетяна Василівна
	7
	7

	5
	Карпович Іван Анатолійович
	9
	9

	6
	Клевець Юрій Іванович
	5
	5

	7
	Могорита Юрій Михайлович
	7
	7

	8
	Пира Діана Іванівна
	7
	7

	9
	Попович Василь Васильович
	5
	5

	10
	Попович Микола Васильович
	5
	5

	11
	Сенькович Ірина Іванівна
	9
	9

	12
	Соляник Ярослав Васильович
	3
	3

	13
	Сопко Богдан Васильович
	4
	4

	14
	Якуб Наталія Михайлівна
	7
	7

	
	Середній бал
	6,6
	6,6


	
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	семестрова
	1
	7,1
	5
	35,8
	7
	50,0
	1
	7,1

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	57,1

	КВ
	1
	7,1
	5
	35,8
	7
	50,0
	1
	7,1

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	57,1

	Розбіжність
	
	
	
	
	0


Додаток 2в
Результати контрольного випробування з алгебри в 9 класі

	ч/ч
	Прізвище, ім’я та по батькові учня
	Бал за контрольне випробування
	Навчальні досягнення за результатами річного оцінювання

	1
	Бошота Анатолій Юрійович
	4
	4

	2
	Веждел Марина Іванівна
	6
	6

	3
	Гичка Тетяна Михайлівна
	10
	10

	4
	Граб Тетяна Василівна
	6
	6

	5
	Карпович Іван Анатолійович
	9
	9

	6
	Клевець Юрій Іванович
	5
	5

	7
	Могорита Юрій Михайлович
	7
	7

	8
	Пира Діана Іванівна
	7
	7

	9
	Попович Василь Васильович
	4
	4

	10
	Попович Микола Васильович
	4
	4

	11
	Сенькович Ірина Іванівна
	7
	8

	12
	Соляник Ярослав Васильович
	3
	4

	13
	Сопко Богдан Васильович
	3
	4

	14
	Якуб Наталія Михайлівна
	5
	6

	
	Середній бал
	5,7
	6,7


	
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	семестрова
	-
	-
	9
	64,5
	4
	28,4
	1
	7,1

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	35,5

	КВ
	2
	14,2
	7
	50,3
	4
	28,4
	1
	7,1

	Д.р+В.р
	
	
	
	
	35,5

	Розбіжність
	
	
	
	
	0,0


Додаток 3
 Результати діяльності школи на підставі  проведеного самоаналізу

	№ п/п
	Критерій
	Спосіб визначення
	Показники діяльності ЗНЗ, питання, що підлягають аналізу
	Показник
	Рівень освітньої діяльності

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1. Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ
	
	

	1.1. 
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу
	Експертна оцінка 
	- санітарно-гігієнічний та технічний стан будівель і приміщень, їх безпека, естетика оформлення.
	
	Високий

	1.2. 
	Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами 
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	Рп – площа приміщень, задіяних для проведення навчальних занять (крім фізкультури та трудового навчання);

У – контингент учнів.
	240%
	Високий

	1.3. 
	Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог
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	Рк – кількість кабінетів, що потрібні для виконання інваріантної складової робочого навчального плану; 

Рок – кількість навчальних кабінетів, обладнаних відповідно до вимог.
	90%
	Високий

	1.4. 
	Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами
	
[image: image3.wmf]Рк
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	У – контингент учнів;

Рк – кількість комп’ютерів, задіяних у навчально-виховному процесі.
	14
	Високий

	1.5. 
	Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою
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	Іф– бібліотечний фонд навчальної літератури (крім підручників), необхідних для виконання навчальних планів і програм;

У – контингент учнів;

К – чисельність педагогічних працівників.


	10
	Достатній

	1.6. 
	Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу, у тому числі для дітей
	Експертна оцінка 
	Фахові періодичні видання (з розрахунку по 1 на кожний різний напрям організації навчально-виховного процесу).
	25
	Високий

	1.7. 
	Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами
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	Кв – кількість вакансій педагогічних працівників;

К – чисельність педагогічних працівників.
	0%
	Високий

	1.8. 
	Освітній рівень педагогічних працівників
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	Кво – кількість осіб, які мають вищу педагогічну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем: магістр, спеціаліст;

К – чисельність педагогічних працівників.
	92%
	Середній

	1.9. 
	Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників
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	Квк – кількість педагогічних працівників вищої та І кваліфікаційної категорій;

К – чисельність педагогічних працівників.
	52%
	Достатній

	1.10. 
	Доступ закладу до Інтернету (у разі наявності відповідних каналів зв’яку) 
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	КП – кількість комп’ютерів підключених до Інтернету;

КЗ – кількість комп’ютерів, що перебувають на балансі ЗНЗ (включаючи ноутбуки).
	57%
	Середній

	1.11. 
	Частка учнів, які навчаються в другу зміну
	
[image: image9.wmf]100

У

У

Ч

зм

зм

=


	Узм – кількість учнів, які навчаються у другу зміну;

У – контингент учнів.
	0%
	Високий

	1.12. 
	Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ 
	
	
	
	Високий

	1.12.1. 
	Наявність кімнати для керівника ЗНЗ
	
	
	+
	

	1.12.2. 
	Наявність кімнати для педагогічних працівників
	
	
	+
	

	1.12.3. 
	Наявність пандуса у ЗНЗ
	
	
	+
	

	1.12.4. 
	Наявність актової зали
	
	
	+
	

	1.12.5. 
	Наявність спортивної зали
	
	
	+
	

	1.12.6. 
	Наявність обладнаного спортивного майданчика для проведення занять з фізичної культури
	
	
	+
	

	1.12.7. 
	Наявність класів (майстерні) для трудового навчання (технологій) відповідно до робочого навчального плану
	
	
	+
	

	1.12.8. 
	Наявність бібліотеки 
	
	
	+
	

	1.12.9. 
	Наявність читального залу
	
	
	-
	

	1.12.10. 
	Наявність медичного працівника 
	
	
	+
	

	1.12.11. 
	Наявність обладнаного робочого місця медичного працівника (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб)
	
	
	+
	

	1.12.12. 
	Наявність діючих внутрішніх туалетів
	
	
	+
	

	1.12.13. 
	Наявність окремих туалетів для дівчаток та хлопчиків (за наявності в ЗНЗ більше 10 учнів однієї статі)
	
	
	+
	

	1.12.14. 
	Наявність їдальні
	
	
	+
	

	1.12.15. 
	Наявність приміщення для спеціалістів, технічного персоналу (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб)
	
	
	+
	

	1.12.16. 
	Наявність Акта на право постійного користування земельною ділянкою
	
	
	+
	

	1.12.17. 
	Відповідність установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про освіту
	
	
	+
	

	1.12.18. 
	Наявність навчально-дослідної земельної ділянки, теплиці і т.д. 
	
	
	+
	

	1.12.19. 
	Середня наповнюваність класів. 
	
	
	9

+
	

	
	Загалом по розділу 1
	
	ДОСТАТНІЙ

	
	2. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників
	
	

	2.1. 
	Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти
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S

I

B

C

в

+

=


	S - сумарна кількість годин усіх складових відповідних Типових навчальних планів;

В, І - сумарна кількість годин відповідно варіативної та інваріантної складової робочого навчального плану.


	99%
	Достатній

	2.2. 
	Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням (крім універсального профілю)
(за останні 3 роки)
	
[image: image11.wmf]100
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	Упф – середня арифметична кількість учнів 10-11-х класів, охоплених профільним навчанням (крім універсального профілю); 

Ус – середня арифметична загальна кількість учнів 10-11-х класів.


	-
	-

	2.3. 
	Охоплення учнів 8-9-х класів допрофільною підготовкою (у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів)

(за останні 3 роки)
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	Упг – середня арифметична кількість учнів 8-9-х класів, охоплених допрофільною підготовкою, поглибленим вивченням окремих предметів;

Ус – середня арифметична загальна кількість учнів 8-9-х класів.


	100%
	Високий

	2.4. 
	Охоплення учнів позашкільною освітою
(за останні 3 роки)
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	Дг – середня арифметична кількість дітей, охоплених позашкільною освітою;

У – середня арифметична загальна кількість учнів.


	75%
	Високий

	2.5. 
	Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти 
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	Уоп – кількість учнів зазначених категорій, охоплених позашкільною освітою;

Ус – кількість учнів, зазначених категорій.


	87%
	Високий

	2.6. 
	Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти 
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	Унп – кількість випускників 9-х класів, які не продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти;

Уод – чисельність випускників 9 класу. 
	100%
	Високий

	2.7. 
	Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу
(за останні 3 роки)
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	Упр – кількість учнів 5-9 -х класів, які скоїли правопорушення;

Ус – середня арифметична кількість учнів 5-9 -х класів.
	0%
	Високий

	2.8. 
	Відвідування учнями навчальних занять 
(за результатами попереднього семестру)
	
[image: image17.wmf]100
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	Уп – кількість пропущених уроків без поважних причин;

Узу – загальна кількість уроків, які повинні відвідати учні.
	1%
	Високий

	2.9. 
	Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу
(за останні 3 роки)
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	Рфп – середня арифметична сума коштів спеціального фонду;

Рбф – середня арифметична сума коштів бюджету навчального закладу (на кінець бюджетного року).
	0%
	-

	2.10. 
	Проходження педагогічними працівниками атестації
	
[image: image19.wmf]100
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	КА – кількість педагогічних працівників, які вчасно пройшли атестацію;

К – чисельність педагогічних працівників.
	100%
	Високий

	2.11. 
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
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	Кк – кількість педагогічних працівників, які вчасно пройшли курси підвищення кваліфікації;

К – чисельність педагогічних працівників.
	96%
	Достатній

	2.12. 
	Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом 
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	Кф – кількість педагогічних працівників, які здійснюють викладання навчальних предметів, за фахом;

К – чисельність педагогічних працівників.


	100%
	Високий

	2.13. 
	Плинність складу основних педагогічних працівників 
(за останні 3 роки)
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	Кпк – кількість основних педагогічних працівників, звільнених із ЗНЗ;

К – середня арифметична чисельність основних педагогічних працівників.
	4%
	Високий

	2.14. 
	Організація методичної роботи 
	Експертна оцінка
	- стан роботи методичних об’єднань, комісій;

- стан надання методичної допомоги молодим спеціалістам;

- проведення на базі ЗНЗ семінарів різних рівнів, їх періодичність.


	
	Високий

	2.15. 
	Наявність та дієвість веб-сайту ЗНЗ
	Експертна оцінка
	- структура веб-сайту (системність, функціональність, зручність інтерфейсу);

- зміст веб-сайту (підбір матеріалу, інформативність, регулярність оновлення інформації, зрозумілість і чіткість інформації, грамотність, наявність фото- і відео- матеріалів, кількість відвідувань та завантажень);

- дизайн веб-сайту (наявність заголовка, чіткість тексту, добір колірної палітри, наявність єдиного стилю оформлення всіх сторінок, відповідність та оптимальність використання графічних елементів змісту сторінки, елементи творчості).
	
	Достатній

	2.16. 
	Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу 
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Експертна оцінка
	Кік – кількість педагогічних працівників, які використовують ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу (за експертною оцінкою);

К – чисельність педагогічних працівників.
	63%
	Достатній

	2.17. 
	Організація інноваційної діяльності ЗНЗ
	Експертна оцінка
	Освітні інновації, що впроваджуються у навчально-виховний процес ЗНЗ.
	
	Достатній

	2.18. 
	Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу 
(за останні 3 роки)
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Експертна оцінка
	Стр – кількість дітей, які отримали травми під час навчально-виховного процесу;

У – середня арифметична загальна кількість учнів.

Стан дотримання вимог щодо розслідування нещасних випадків, які сталися під час навчально-виховного процесу.
	0%
	Високий

	2.19. 
	Організація безкоштовного гарячого харчування: дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів
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	Сх – кількість учнів, зазначених категорій, охоплених безкоштовним гарячим харчуванням;

Ухз – загальна кількість учнів зазначеної категорії.
	100%
	Високий

	2.20. 
	Охоплення усіма видами харчування учнів 5-11 (12)-х класів
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	Схс – кількість учнів 5-11(12)-х класів, для яких організовано харчування;

Ухб – загальна кількість учнів 5-11(12)-х класів.
	0%
	Низький

	2.21. 
	Організація виховної роботи в ЗНЗ
	Експертна оцінка
	- плани виховної роботи в ЗНЗ класних керівників, соціального педагога (педагога-організатора), практичного психолога;

- програми виховання;

- звіти про роботу ЗНЗ; 

- матеріали анкетування учасників навчально-виховного процесу;

- наявність (відсутність) фактів утворення та діяльності в ЗНЗ організаційних структур політичних партій, релігійних організацій та воєнізованих формувань, примусового залучення учнів до вступу в будь-які громадські, громадсько-політичні, релігійні та інші організації.
 
	
	Достатній

	2.22. 
	Оцінювання навчальних досягнень учнів
	Експертна оцінка
	- дотримання критеріїв оцінювання результатів навчальних досягнень учнів;

- вмотивованість виставлення учням тематичних, семестрових, річних оцінок;

- відповідність оцінок виставлених в контрольних роботах оцінкам в класних журналах.
	
	Достатній

	2.23. 
	Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками
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 Експертна оцінка
	Уоу – кількість учнів, обізнаних з вимогами статуту, правилами внутрішнього розпорядку ЗНЗ, єдиними правилами поведінки для учнів (за результатами анкетування експерта);

Уко – контингент учнів, опитаних під час анкетувань, тестувань.
	92%
	Високий

	2.24. 
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу
	Експертна оцінка
	- Наявність посад психолога і соціального педагога;

- відповідність кількості посад нормативам;

- дієвість і результативність роботи.
	
	Достатній

	2.25. 2.27.
	Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу
	Експертна оцінка (по 1 балу за позитивну відповідь по кожному із підпунктів)
	
	
	Достатній

	2.25.1. 
	Робочий навчальний план ЗНЗ відповідає Типовим навчальним планам (відповідно до типу та статусу ЗНЗ)
	
	
	+
	

	2.25.2. 
	Розклад уроків складено з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджено керівником ЗНЗ
	
	
	+
	

	2.25.3. 
	Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану
	
	
	+
	

	2.25.4. 
	Варіативна складова робочого навчального плану сформована з урахуванням типу ЗНЗ, спеціалізації (профілю)
	
	
	+
	

	2.25.5. 
	Індивідуальне навчання учнів організовано відповідно до вимог
	
	
	+
	

	2.25.6. 
	Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів відповідають вимогам
	
	
	+
	

	2.25.7. 
	Навчальні програми, за якими навчають учнів: 
- відповідають переліку робочому навчальному плану 
- мають відповідний гриф МОНмолодьспорту 
	
	
	+
	

	2.25.8. 
	Наявність у підручників і навчальних посібників, що використовуються у ЗНЗ, відповідного грифу МОНмолодьспорту
	
	
	+
	

	2.25.9. 
	Забезпечується наступність в поглибленому вивченні окремих предметів, профільному навчанні (за винятком шкіл І ступеня)
	
	
	+
	

	2.25.10. 
	Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог 
	
	
	+
	

	2.25.11. 
	Нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється в установленому порядку
	
	
	+
	

	2.25.12. 
	Дотримання вимог щодо розподілу в ЗНЗ педагогічного навантаження
	
	
	+
	

	2.25.13. 
	Дотримання вимог щодо зарахування учнів до ЗНЗ, із урахуванням його типу та статусу
	
	
	+
	

	2.25.14. 
	Відрахування учнів із ЗНЗ здійснюється в установленому порядку
	
	
	+
	

	2.25.15. 
	Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється в установленому порядку
	
	
	+
	

	2.25.16. 
	Дотримання у ЗНЗ порядку отримання благодійної допомоги
	
	
	+
	

	2.25.17. 
	Своєчасність проходження медичного огляду працівниками ЗНЗ
	
	
	+
	

	2.25.18. 
	У ЗНЗ створені умови для харчування всіх бажаючих учнів:

- гаряче харчування;

- буфетна продукція
	
	
	-
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	3. Результативність навчально-виховного процесу
	
	

	3.1. 37
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11 (12)-х), але не більше, ніж з двох предметів
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	З – кількість учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівнях;
У – контингент учнів.
	44%
	Достатній

	3.2. 36
	Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання
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	Д – кількість учнів, які мають результати навчальних досягнень лише на високому і достатньому рівнях за результатами І семестру або року;
У – контингент учнів.
	53%
	Достатній

	3.3. 
	Розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт
	Чрнд – Чнд 
	Без врахування результатів навчальних досягнень учнів (за результатами семестрового та (або) річного оцінювання), які були відсутні під час контрольних робіт, проведених комісією.
	9%
	Середній

	3.4. 38
	Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами

(за останні 3 роки)
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	Дн – кількість учнів, нагороджених за успіхи в навчанні;

У – контингент учнів.
	5%
	Середній

	3.5. 41
	Частка учнів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад

(за останні 3 роки)
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	Р – кількість учнів, які стали призерами  ІІ етапу олімпіади;
О – кількість учнів, які стали призерами  ІІІ етапу олімпіади;

В – кількість учнів, які стали призерами  IV етапу олімпіади; 
К – кількість учнів, які взяли участь в олімпіадах.
	39%
	Високий

	3.6. 42
	Частка учнів, які стали призерами  конкурсу-захисту робіт учнів-членів Малої академії наук

(за останні 3 роки)
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	Р – кількість учнів, які стали призерами  І етапу МАН;
О – кількість учнів, які стали призерами  ІІ етапу МАН;

В – кількість учнів, які стали призерами  ІІІ етапу МАН; 
К – кількість учнів 8-11-х класів, які взяли участь в МАН.
	100%
	Високий

	3.7. 43
	Творчі та спортивні досягнення учнів

(за останні 3 роки)
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	Дс – кількість учнів призерів спортивних змагань, конкурсів-оглядів, художньої творчості та самодіяльності регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівнів;

У– контингент учнів.
	11%
	Достатній

	3.8. 19
	Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти 
	Експертна оцінка
	Результативність участі педагогічних працівників у конкурсах фахової майстерності в сфері освіти.

(за останні 5 років)
	
	Достатній

	3.9. 18
	Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь
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	Кзв – кількість педагогічних працівників, які мають науковий ступінь, педагогічне звання;

К – чисельність педагогічних працівників.
	28%
	Достатній

	3.10. 46
	Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури 
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	К – кількість випускників 11-х класів, які набрали за результатами ЗНО з української мови та літератури більше 150,5 балів;

У – кількість випускників 11-х класів, які брали участь у ЗНО з української мови та літератури. 
	-
	-
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	4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом
	
	

	4.1. 
	Керівництво ЗНЗ
* З 2017 року враховуватиметься проходження керівником атестації ЗНЗ
	Експертна оцінка
	- освітній рівень директора ЗНЗ та його заступників;

- стан роботи керівництва ЗНЗ щодо забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм, результативністю знань учнів, дотримання вимог щодо охорони дитинства, підтримки ініціативи стосовно вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків педагогів, реалізації прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видання директором ЗНЗ наказів і розпоряджень, контроль за їх виконанням;

- книги записів наслідків внутрішнього контролю директора ЗНЗ та його заступників.

- зміст звітів директора ЗНЗ перед трудовим колективом і громадою.
	
	Достатній

	4.2. 
	Виконання річного плану роботи ЗНЗ
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	В – кількість виконаних пунктів річного плану роботи ЗНЗ (на час атестації);

З – загальна кількість пунктів плану роботи ЗНЗ термін виконання яких закінчується на час атестації.
	100%
	Високий

	4.3. 
	Діяльність педагогічної ради 
	Експертна оцінка
	- склад педагогічної ради;

- кількість засідань, що проводяться на рік;

- тематика засідань;

- рішення, що ухвалюються;

- наявність наказів керівника на виконання рішень педагогічної ради;

- стан контролю за виконанням рішень педагогічної ради.
	
	Достатній

	4.4. 
	Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ 
	Експертна оцінка
	- стан проведення загальних зборів (конференцій) колективу (плановість, періодичність, розгляд питань навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу, рішення);

- наявність рішень щодо створення ради закладу, піклувальної ради, учнівських та батьківських комітетів, методичних комісій, асоціацій тощо;

- стан роботи: ради ЗНЗ, піклувальної ради, батьківські комітети (ради), органів учнівського самоврядування. 
	
	Достатній

	4.5. 
	Створення позитивного іміджу ЗНЗ 

(за останні 3 роки)
	Експертна оцінка
	- динаміка скарг громадян щодо діяльності ЗНЗ, які надійшли до його керівництва, органів управління освітою, стан реагування на них, вжиття відповідних заходів;

- стан висвітлення діяльності ЗНЗ у засобах масової інформації;

- динаміка співвідношення кількості учнів, які навчаються у ЗНЗ, але проживають поза територією його обслуговування до загальної кількості учнів;

- динаміка конкурсу на зарахування до ЗНЗ (для ліцеїв, гімназій, спеціалізованих шкіл, колегіумів).
	
	Достатній

	4.6. 
	Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування)
	Експертна оцінка
	- наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами атестації, державного інспектування: повнота, конкретність, реальність встановлення строків виконання та визначення відповідальних тощо;

- стан виконання вищезазначеного плану заходів.
	
	Достатній
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� Без врахування результатів навчальних досягнень учнів, які були відсутні під час контрольних робіт, проведених комісією
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